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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan atas kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Laporan
Implementasi Keterbukaan Informasi Publik - Pusat Pengembangan Kompetensi
Manajemen Triwulan 11 Periode Juli-September Tahun Anggaran 2023.

Laporan ini disusun sebagai bentuk dokumentasi atas implementasi kegiatan
publikasi yang telah dilaksanakan oleh Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen
sebagaimana menjadi salah satu tugas tambahan dalam pengelolaan kegiatan di
lingkungan Pusat. Bentuk kegiatan publikasi yang dilakukan meliputi publikasi secara
digital maupun cetak yang menitikberatkan pada capaian kegiatan serta informasi-
informasi terkait kegiatan pengembangan kompetensi sehingga khalayak selain dapat
mengetahui kegiatan yang dilaksanakan juga ke depan dapat tertarik dan turut serta
dalam mengikuti kegiatan dimaksud.

Pada laporan yang telah tersusun ini, kami menyadari terdapat banyak
kekurangan dan keterbatasan. Oleh karena itu, saran dan kritik membangun sangat
diharapkan bagi penyempurnaan laporan berikutnya.

Kami berharap laporan ini dapat memberikan manfaat yang sebesaf—besarnya
dan dapat digunakan sebagai referensi dalam peningkatan kinerja Petugas Layanan
Informasi dalam melakukan penyajian informasi, kinerja dan peran Pusat Pengembangan
Kompetensi Manajemen, Badan Pengembangan SDM - Kementerian PUPR dalam
melaksanakan kegiatan pengembangan kompetensi SDM PUPR melalui pelayanan
informasi bagi publik.

Jakarta,3VSeptember 2023

Pengarah PPID Daerah Tipe |
Kepala Pusbangkom Manajemen

Ir. Moeh. Adam, MM
NIP. 196503031992031002
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Memasuki era keterbukaan informasi, masyarakat sangat mudah
memperoleh informasi dari berbagai media, dan informasi pun tersebar dalam
waktu yang singkat. Berbagai institusi/organisasi pun berlomba-lomba melakukan
penyebarluasan informasi tak terkecuali instansi pemerintah. Presiden Republik
Indonesia, Joko Widodo pun menyampaikan perlunya publikasi kinerja pemerintah
kepada masyarakat karena saat ini masyarakat perlu mengetahui apa yang telah
dikerjakan oleh pemerintah.

Publikasi kinerja pemerintah pun ditegaskan oleh Undang-Undang Nomor
14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik yang bertujuan agar
masyarakat dapat mengetahui alasan kebijakan publik yang memengaruhi hajat
hidup orang banyak, turut mengembangkan ilmu pengetahuan dan mencerdaskan
kehidupan bangsa, serta meningkatkan pengelolaan dan pelayanan informasi di
lingkungan Badan Publik untuk menghasilkan layanan informasi yang berkualitas.
Sehingga tujuan pemerintah untuk penyelenggaraan negara yang baik, yaitu yang
transparan, efektif, efisien, dan akuntabel serta dapat dipertanggungjawabkan
dapat terwujud.

Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat sebagai salah satu
Badan Publik telah membentuk Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi
(PPID) melalui Keputusan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Nomor: 987/KPTS/M/2021 tentang Penetapan Struktur Organisasi dan
Penunjukan Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi Kementerian Pekerjaan
Umum dan Perumahan Rakyat. Berdasarkan struktur organisasi Pengelola
Informasi dan Dokumentasi Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan rakyat,
pelaksana PPID Pusat di Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM)
Kementerian PUPR adalah Bagian Data dan Informasi.

Untuk menjalankan fungsi PPID tersebut, Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia (BPSDM) Kementerian PUPR melalui Keputusan Kepala Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Nomor: 63/KPTS/KM/2021 tentang
Perubahan Atas Keputusan Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor: 34/KPTS/KM/2020 tentang Pelaksana Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM)
Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat, menyampaikan bahwa
Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen, merupakan PPID BPSDM Daerah
Tipe L.
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1.2.

Adapun tugas dari Pengarah PPID BPSDM Daerah Tipe I adalah:

a. Membahas dan memberikan pertimbangan dalam penyusunan dan penetapan
kebijakan dan peraturan pengelola informasi dan dokumentasi di PPID BPSDM
Daerah Tipe [;

b. Memberikan pertimbangan kepada PPID Utama dan/atau Pelaksana PPID
BPSDM Daerah Tipe I dalam proses penyelesaian sengketa informasi;

c. Memberikan arahan kepala pelaksanaan tugas Pelaksanaan PPID BPSDM
Daerah Tipe [; dan

d. Melaksanakan koordinasi dan memberikan tembusan pelaporan kepala
Pengarah PPID BPSDM.

Sedangkan jenis pelayanan informasi Pengarah PPID BPSDM Daerah Tipe |
yang diberikan kepada publik adalah:

a. Informasi Pelatihan: meliputi jadwal pelaksanaan pelatihan (berkala), tempat
pelaksanaan diklat, persyaratan peserta, dan tata cara registrasi untuk
mengikuti diklat, serta rekap penyelenggaraan pelatihan (setiap saat).

b. Informasi Beasiswa Pendidikan Kedinasan: meliputi jadwal pelaksanaan
rekrutmen, pengajuan surat rekomendasi beasiswa yang masuk menjadi salah
satu persyaratan utama dalam mengajukan beasiswa, dan tata cara pendaftaran,
dan pengumuman hasil seleksi beasiswa (berkala);

c. Informasi Kinerja: Meliputi Laporan Monitoring dan Evaluasi (berkala).

Maksud dan Tujuan

Penyusunan Laporan Implementasi Keterbukaan Informasi Publik (KIP)
Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen (Pusbangkom Manajemen) Triwulan
Il Periode April-Juni Tahun Anggaran 2023 ini dimaksudkan untuk menyampaikan
kegiatan pelayanan informasi publik yang diselenggarakan oleh Pusat
Pengembangan Kompetensi Manajemen sehingga dapat meningkatkan
pengetahuan dan pemahaman stakeholders terkait mengenai tugas, fungsi,
program, dan kegiatan Pengembangan Kompetensi Manajemen di bidang pekerjaan
umum dan perumahan rakyat serta pelaporan kepada PPID Pusat BPSDM.

Tujuan dari kegiatan ini adalah:

a. Menyebarkan informasi mengenai tugas, fungsi, program dan kegiatan Pusat
Pengembangan Kompetensi Manajemen kepada Pegawai Kementerian PUPR
dan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM), masyarakat umum,
kalangan akademisi, dan pers;

b. Meningkatnya pengetahuan stakeholders terkait mengenai Pusat
Pengembangan Kompetensi Manajemen;

c. Melengkapi kebutuhan data PPID Pusat BPSDM; dan

d. Sebagai bahan masukan bagi pimpinan untuk menentukan arahan dan
kebijakan selanjutnya.
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BABII
PELAKSANAAN LAYANAN INFORMASI PUBLIK

2.1. Kebijakan Internal Terkait Dengan Implementasi UU KIP

Selain mengacu pada Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik, ada pula kewajiban untuk mempertanggungjawab
kan atas penggunaan anggaran melalui implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) berdasarkan Peraturan Menteri PAN dan RB No. 12
Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi SAKIP yang di jelaskan
pula dalam Peraturan Menteri PUPR No. 9 Tahun 2018 tentang SAKIP yang menjadi
acuan Pusbangkom Manajemen untuk mempublikasi informasi terutama capaian
kinerja dari Pusbangkom Manajemen.

Untuk menjalankan fungsi pelayanan informasi yang dimaksud dalam
Keputusan Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Nomor:
24/KPTS/KM/2022 tentang Perubahan Atas Keputusan Kepala Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Nomor: 84/KPTS/KM/2021 tentang
Pelaksana Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) Kementerian Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat, Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen membentuk tim
Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) melalui Keputusan Kepala
Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Nomor:
24/KPTS/MF/2022 tentang Perubahan Atas Keputusan Kepala Pusat
Pengembangan Kompetensi Manajemen Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kementerian Pekerjaan Umum Dan Perumahan Rakyat Nomor
84/KPTS/MF/2021 Tentang Pelaksana Pejabat Pengelola Informasi Dan
Dokumentasi (PPID) Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen

Adapun beberapa tugas dari PPID Pusat Pengembangan Kompetensi

Manajemen (Pusbangkom Manajemen) adalah:

a. Mengumpulkan dan menyimpan setiap dokumentasi kegiatan maupun
informasi yang ada di masing - masing unit organisasi (unor);

b. Menyediakan Dukungan data dan informasi untuk menanggapi permohonan
informasi publik yang diterima melalui Sekretariat PPID;

c. Menyediakan dukungan data dan informasi serta memberikan pendampingan
dalam proses penyelesaian sengketa informasi pada unor terkait;

d. Membantu PPID Pusat dalam penyebarluasan informasi publik melalui media
komunikasi dan publikasi;

e. Membuat laporan tahunan pelaksanaan kegiatan pengelolaan dan pelayanan
informasi dan diserahkan kepada PPID Pusat.
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Sedangkan jenis pelayanan informasi PPID Pusbangkom Manajemen yang

diberikan kepada publik adalah:

a. Informasi Pelatihan
Meliputi jadwal pelaksanaan pelatihan (berkala), tempat pelaksanaan diklat,
persyaratan peserta, dan tata cara registrasi untuk mengikuti diklat, serta rekap
penyelenggaraan pelatihan (setiap saat).

b. Informasi Beasiswa Pendidikan Kedinasan

Meliputi jadwal pelaksanaan rekrutmen, pengajuan surat rekomendasi

beasiswa yang masuk menjadi salah satu persyaratan utama dalam mengajukan

beasiswa, dan tata cara pendaftaran, dan pengumuman hasil seleksi beasiswa
(berkala);

c. Informasi Kinerja
Meliputi Laporan Monitoring dan Evaluasi (berkala).

2.2. Kegiatan Internal Terkait dengan Implementasi UU KIP

Implementasi Pelaksanaan kegiatan terkait KIP yang dilaksanakan di

Pusbangkom Manajemen antara lain :

2.2.1.

2.2.2.

Penyediaan Ruang Layanan Informasi Publik Pusbangkom Manajemen

Pusbangkom Manajemen secara khusus telah membangun Ruang
Layanan Informasi Publik Pusbangkom Manajemen yang terletak di Gedung
Pusbangkom Manajemen Lantai 1 sebagai bentuk komitmen untuk
memberikan pelayanan informasi publik dengan sarana dan prasarana yang
memadai. Untuk keterangan detail akan diuraikan pada subbab 2.5.2. Sarana
dan Prasarana Layanan Informasi Publik.

Peliputan dan pendokumentasian kegiatan Pusbangkom Manajemen

Pusbangkom Manajemen secara rutin mengadakan kegiatan
pendidikan dan pelatihan, maka dari itu, peliputan dan pendokumentasian
sangat di perlukan guna pelaporan kepada pimpinan dan publikasi.
Peliputan dan pendokumentasian meliputi pengambilan foto dan
pengumpulan data kegiatan.

Gambar 1- Pendokumentasian Kegiatan Internal Pusbangkom Manajemen
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Hasil pendokumentasian diarsipkan secara digital dalam bentuk
folder dan diklasifikasikan sesuai tahun, bulan, dan tanggal kegiatan

berlangsung.

2019

2020

2021

Dahan editing
EDITORIAL PLAN
Template IG

e we NOVEMBER oxmosm PROFL SEPTEMBER

dan Jembatan (VP)

Teknik Penguiran (YGK)
Tekrik Penyehatan Lingkungn (MKS)

Gambar 2 - Pengarsipan Dokumentasi Kegiatan

2.2.3. Publikasi Produk Pusbangkom Manajamen

Hasil peliputan dan produk-produk Pusbangkom Manajemen
biasanya dipublikasikan melalui kanal-kanal media sosial Pusbangkom
Manajemen atau media informasi Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia baik media cetak maupun digital. Namun dengan terbitnya Surat
Edaran Sekretariat Jenderal Nomor 08/SE/S]/2021 tentang Pengelolaan
Platform Digital di Kementerian PUPR, mengharuskan Pusbangkom
Manajemen menutup seluruh media sosial. Sehingga publikasi kegiatan
langsung dikirimkan ke PPID Utama di BPSDM. Kanal-kanal yang digunakan,

antara lain:

a. Media Sosial (Instagram, Facebook, Twitter, dan Youtube)

Maskerku Menjagamu

I Maskermu Menjagaku

BPSDM PUPR
@PUPR_BPSDM

Akun Twitter resmi dari Badan SDM (BPSDM) Kt

Following

PUPR

dikelola oleh Bagian Hukum, Kerjasama, dan Kompu BPSDM,

d [ Joined August 2015

PUPR BPSDM
aeson

BERANDA

SDM PUPR
Bekerja Keras

Bergerak Cepat
Ber*indak Tepat

Bpspm  Pupr Bpsdm

Intro Postingan == Fier

Gambar 3 - Publikasi Pusbangkom Manajemen Melalui Media Sosial BPSDM
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b. Website

l_._J_.J =
Video on BPSDM Berita Terkini Layanan Informasi
NP e A Besi n Panyemmpuinaan

Y
I BUKUTAMU : \
~ d
BEASISWA Y -
[} ) < ®

erowengan
umdawu

Gambar 4 - Publikasi Pusbangkom Manajemen Melalui Website BPSDM

c. X-Banner

Gambar 5 - Publikasi Informasi melalui X-Banner

Gambar 6 - Publikasi di TV Corner
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e. InDing (Info Dinding)

Gambar 7 - Publikasi Informasi di Info
Dinding

2.3. Rekapitulasi Pelayanan Informasi Publik
2.3.1. Jumlah Pemohon Informasi

Sebelumnya, ada beberapa media yang digunakan Pusbangkom
Manajemen untuk layanan permohonan informasi, diantaranya melalui
Instagram (Kolom komentar dan Direct Message), Aplikasi Instant
Messaging (WhatsApp), dan secara langsung di Ruang Layanan Informasi.
Namun karena ditutupnya media sosial Pusbangkom Manajemen, saat ini
sarana untuk melayani permohonan informasi hanya melalui e-PPID PUPR
& BPSDM serta R. Layanan Informasi. Kuantitasnya pun sangat jauh
menurun bahkan sama sekai tidak ada. Berikut rinciannya:

a. Pemohon Informasi Secara Langsung
Ruang Layanan Informasi Pusbangkom Manajemen dibuka sejak
September 2019 dan telah melayani secara langsung pemohon informasi
pada hari dan jam kerja. Jam operasional Ruang Layanan Informasi kami,
dari pukul 09.00-11.00 dan 13.00-15.00 WIB. Tetapi, di luar jam tersebut
kami tetap melayani permohonan informasi hingga batas waktu jam
kerja selesai.

Dikarenakan pandemik COVID-19 maka mobilitas masyarakat pun
dibatasi sehingga jumlah pemohon melalui R. Layanan Informasi sangat
sedikit.
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2.3.2. Persentase Data Pekerjaan Pemohon

Pemohon Informasi Publik adalah warga negara dan/atau badan
hukum Indonesia yang mengajukan permohonan Informasi Publik
sebagaimana diatur dalam Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik. Pemohon informasi dibagi 3 (tiga) yaitu
orang perseorangan, kelompok orang, dan badan hukum/badan publik.
Berikut ini adalah jumlah pemohon informasi yang dibagi berdasarkan
media yang digunakan oleh pemohon dalam mengajukan permohonan
informasi terkait Pusbangkom Manajemen:

a. E-PPID PUPR

Tabel 1 - Data Pekerjaan Pemohon Informasi Melalui e-PPID

No. Pekerjaan Jumlah | Persentase
1. |Perseorangan 0 0%
2. |Kelompok Orang 0 0%
3. |Badan Hukum 0 0%
Jumlah 0 0%

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa pemohon
informasi melalui e-PPID PUPR tidak ada sama sekali.

b. E-PPID BPSDM

No. Pekerjaan Jumlah | Persentase
1. |Perseorangan 10 100%
2. |Kelompok Orang 0 0%
3. |Badan Hukum 0 0%
Jumlah 10 100%

Tabel 2 - Data Pekerjaan Pemohon Melalui e-PPID BPSDM

Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa pemohon
informasi melalui e-PPID BPSDM sebanyak 10 dari Kkategori
Perseorangan.

c¢. Ruang Layanan Informasi

No. Pekerjaan Jumlah | Persentase
1. |Perseorangan 0 0%
2. |Kelompok Orang 0 0%
3. |Badan Hukum 0 0%
Jumlah 0 0%

Tabel 3 - Data Pekerjaan Pemohon Melalui R. Layanan Informasi
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Berdasarkan hasil rekapitulasi, diketahui bahwa selama periode
laporan ini dibuat tidak ada permohonan informasi dari media
manapun.

2.3.3. Jumlah Permintaan Informasi
Permintaan informasi di Pusbangkom Manajemen dibagi menjadi
beberapa topik informasi, yaitu terkait Pendidikan, Pelatihan, Penugasan
Widyaiswara, dan informasi Lain-lain.

a. E-PPID PUPR

No. Topik Jumlah | Persentase
1. |Pendidikan 0 0%
2. |Pelatihan 0 0%
3. | Karir 0 0%
4. |Jabatan Fungsional 0 0%
5. |Lain-lain 0 0%
Jumlah 0 0%

Tabel 4 - Jumlah Topik Permohonan Informasi Melalui e-PPID PUPR

Berdasakan hasil rekapitulasi di atas, diketahui bahwa tidak ada
sama sekali melalui e-PPID PUPR.

b. E-PPID BPSDM

No. Topik Jumlah | Persentase
1. |Pendidikan 1 10%
2. |Pelatihan 6 60%
3. |Karir 1 10%
4. |Jabatan Fungsional 0 0%
5. |Lain-lain 2 20%
Jumlah 10 100%

Tabel 5 - Jumlah Topik Permohonan Informasi Melalui e-PPID BPSDM

Berdasakan hasil rekapitulasi di atas, diketahui bahwa permohonan
informasi didominasi kategori Pelatihan sebanyak 6 permohonan
melalui e-PPID BPSDM.
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c. Ruang Layanan Informasi

No. Topik Jumlah | Persentase
1. |Pendidikan 0 0%
2. |Pelatihan 0 0%
3. |Penugasan Widyaiswara 0 0%
4. |Jabatan Fungsional 0 0%
5. |Lain-lain 0 0%
Jumlah 0 0%

Tabel 6 - Jumlah Topik Permohonan Informasi Melalui R. Layanan Informasi

Berdasakan hasil rekapitulasi di atas, diketahui bahwa selama
periode laporan ini dibuat tidak ada permohonan informasi dari media
manapun.

2.3.4. Status Pelayanan Informasi

Media Status | Jumlah | Persentase
e-PPID PUPR Dipenuhi 0 0%
e-PPID BPSDM 10 100%

R. Layanan 0 0%
Informasi

Tabel 7 - Status Pelayanan Informasi

Berdasarkan hasil rekapitulasi, permohonan informasi terbanyak
melalui E-PPID BPSDM.

2.3.5. Rata-rata Waktu Pelayanan
Permohonan informasi publik Pusbangkom Manajemen baik melalui
Ruang Layanan Publik, e-PPID PUPR, dan e-PPID BPSDM adalah 5 (lima) hari
kerja (Senin s.d. Jumat). Waktu untuk layanan informasi mengikuti jam kerja,
yaitu mulai pukul 08.00 s.d. pukul 16.30 WIB.

Proses/tindak lanjut dari permohonan informasi adalah 10 hari kerja
terhitung sejak pemohon mengajukan permohonan informasi ditambah 7
(tujuh) hari kerja apabila diperlukan tergantung sifat dari informasi yang
ditanyakan.

2.3.6. Informasi/Data yang Diminta Pemohon
Permohonan informasi di Pusbangkom Manajemen biasa nya di
dominasi topik lain-lain yang lebih tepat nya mengenai Pelatihan dan
Jabatan Fungsional.
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2.3.7. Media Permintaan Informasi

Seperti yang sudah di jabarkan sebelumnya, Pusbangkom Manajemen
sebelumnya menyediakan beberapa media yang bisa digunakan pemohon,
yaitu media sosial (Instagram, Facebook, Twitter, dan Youtube), Ruang
Layanan Informasi, dan Pesan Singkat. Namun, terbitnya SE yang telah
dijelaskan sebelumnya mengharuskan Pusbangkom Manajemen menutup
semua sosial media sehingga sarana yang tersedia yaitu, Ruang Layanan
Informasi, e-PPID PUPR, dan e-PPID BPSDM.

2.3.8. Jumlah Sengketa Informasi
Sampai dengan kurun waktu tahun 2021 tidak ada sengketa
informasi terhadap pelayanan informasi publik Pusbangkom Manajemen.

2.4. Rekapitulasi Pengelolaan Informasi Publik
a. Informasi Berkala dan Setiap Saat
Pusbangkom Manajemen menyediakan informasi berkala mengenai
Laporan Bulanan terkini, Laporan Kinerja organisasi, Laporan PPID per-
Triwulan, Profil Kerja, serta Struktur Organisasi, dan Daftar Pejabat, dll.
Informasi-informasi tersebut dipublikasikan melalui Website BPSDM dan
PUPR.

1. Laporan Bulanan
Laporan Bulanan Pusbangkom Manajemen diterbitkan paling lambat
tanggal 5 di bulan berikutnya disediakan dan dipubliaksi dalam bentuk
digital. Selain dimuat dalam halaman website e-SAKIP yang dikelola oleh
Biro Perencanaan Anggaran dan Kerjasama Luar Negeri (PAKLN), juga
dapat di akses di website BPSDM halaman PPID BPSDM Daerah.

Laporan

Bulanan Lapoxan

Bulan Maret-2019

Gambar 8 - Laporan Bulanan Pusbangkom Manajemen
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2. Laporan PPID per-Triwulan
Laporan PPID Pusbangkom Manajemen di disediakan per-Triwulan dan
disediakan dalam bentuk digital melalui website BPSDM.pu.go.id dan
cetak yang tersedia di Ruang Layanan Informasi.

E MEMEN_G E' [MANAJEMEN

i Waiib Disediakan Berkala

LAPORAN
A PPID

N cwuiant | TRIWULAN

PERIODE RPRIL-JUMI

ANUARI-MARET
PERIDDE ) 2020

2020

mmmmm

Gambar 9 - Laporan PPID per-Triwulan Pusbangkom Manajemen

3. Laporan Kinerja
Pusbangkom Manajemen menyediakan Laporan Kinerja dalam bentuk
digital yang bisa di akses di website BPSDM.

Informasi Wajib Disediakan Berkala

Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen

Deshripsi

nan Kinera (PK aknr) Kepaia Pusat
Kompetensi Manajemen T, 2020

Gambar 10 - Laporan Kinerja Pusbangkom Manajemen Tahun 2020
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4.

5.

6.

Profil Kerja Pusbangkom Manajemen
Pusbangkom Manajemen menyediakan Profil Kerja dalam bentuk digital
yang bisa di akses di website BPSDM.

MANAJEMEN

PUSAT PENGEMBANGAN KO
BADA

g2
z

MANAJEMEN‘

Gambar 11 - Profil Kerja Pusbangkom Manajemen Tahun
2020

Struktur Organisasi dan Daftar Pejabat

Pusbangkom Manajemen menyediakan Struktur Organisasi dan Daftar
Pejabat dalam bentuk digital yang bisa di akses di website BPSDM.

STRUKTUR ORGANISASI L raemen
Pusae : i

=

Gambar 12 - Profil Kerja Pusbangkom Manajemen Tahun 2020

Dasar Hukum PPID Pusbangkom Manajemen

Dasar Hukum

Pusat Pengembangan Kompetensi
Manajemen

Isi

Gambar 13 - Dasar Hukum PPID Pusbangkom Manajemen
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Biaya, Media, dan Waktu Pelayanan

Biaya, Media, dan Waktu Pelaksanaan

[ot— -

Biaya, Media, dan Waktu Pelaksanaan

o e

Klik “TANYAKAN DISINI” pada bagian
kanan website

bpsdi id
ww www.bpsdm.pu.go.i
A4

‘I‘“‘“hﬁ
e Gambar 14 - Biaya, Media, dan Waktu Pelayanan

Produk Hukum Pusbangkom Manajemen

Informasi Wajib Tersedia Setiap Saat

Pusat Pengembangan Kompetensi Manajeme

Gambar 15 - Produk Hukum
Pusbangkom Manajemen

Profil Pelatihan dan Struktur Pusbangkom Manajemen

Informasi Wajib Disediakan Berkala

Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen

No Deskripsi File Link Tahun
41 Stukur Organisasi Pusat Pengembangan STRUKTUR PUSAT 4 png Struktur Organisasi Pusat Pengembangan ot
Kompetensi Manajemen Kompetensi Manajemen
Profil Pelatinan Bidang M Profil Pelatihan Bidang Manai
23 rofll Felatihan bidang WManajemen Profil Pelatihan Bidang Manajemen 2020.pdf 1ot Pelathan Bidang Manajemen 2020
Kepemimpinan, Konstruksi & Umum Kepemimpinan, Konstruksi & Umum
Showing 1 to 2 of 2 entries (filtered from 32 total entries) Previous | 1 ‘ Next

Gambar 16 - Profil Pelatihan dan Struktur Pusbangkom Manajemen
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10.

11.

12.

13.

Surat Keputusan PPID Pusbangkom Manajemen

SK PPID BPSDM

Pusat Pengembang

Manajemen

1 Kompeter

File - File Terkat

+ SKTim PPID Pusbangkom Manajemen

File Tedkait

« Surat Keputusan Nomor: 56/KPT

MF/2021 Tentang Pelaksana Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) Pusbangkom Manajemen
it 5K

Dokumentasi (PPID) Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen

File Terkait | SK

SK Nomor 84/KPTS/MF/2021 Tentang Perubahan Atas Keputusan Kepala Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kementerian Pekerjaan Umum Dan Perumahan Rakyat Nomor 56/KPTS/MF/2021 Tentang Pelaksana Pejabat Pengelola Informasi Dan

Gambar 17 - SK PPID Pusbangkom Manajemen

Standard Operation Procedure (SOP) PPID Pusbangkom Manajemen

SOP

Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen

File - File Terkait

SOP Input Berita

File Terkail : SOF Input Berita_Pusat 4 pdf

SOP Pelayanan Informasi Publik
File Terkail : SOF Pelayanan Informasi Publik_Pusat 4 (1] pdf
SOP Pemutakhiran Informasi Publik

File Terkait . SOP Pemutakhiran Informasi Publik_Pusat 4.pdf
SOP Pendokumentasian Informasi Publik

File Terkait : SOP Pendokumentasian Informasi Publik_Pusat 4 (1) pdf

SOP Pengaduan Pelayanan Publik
File Terkait : SOP Pengaduan Pelayanan Publik_Pusat 4.pdf
Prosedur Pembuatan Poster Informasi

File Terkait : Prosedur Pembuatan Poster Informasi paf

Prosedur Input Berita Sosial Media

File Terkait : Prosedur Input Berita Sesial Media pdf

Gambar 18 - SOP PPID

Struktur PPID Pusbangkom Manajemen

Struktur Organisasi

g5 homepatensi Mansierse

STRUKTUR PPID
PUSAT PENGEMBANGAN
KOMPETENSI MANAJEMEN | ";';‘""‘M’;:“ o

Kepala Pusbangkom Manajemen

Pengendall Data
an Informasi
ors ary Wardoro,

Tugas dan Fungsi PPID Pusbangkom Manajemen

Tugas dan Fungsi

. Mengumpulkan dan menyimpan setiap dokumentasi kegiatan
maupun informasi yang ada di Pusbangkom Manajemen;

. Membuat dan menyerahkan usulan Daftar Informasi Publik
dan Daftar Informasi yang Dikecualikan kepada PPID Utama;

. Menyediakan dukungan data dan informasi untuk menanggapi
permohonan informasi publik yang diterima melalui Sekretariat
PPID;

. Menyediakan dukungan data dan informasi serta memberikan
pendampingan dalam proses penyelesaian sengketa informasi
di Pusbangkom Manajemen;

. Membantu PPID Utama dalam penyebarluasan informasi publik
melalui media komunikasi dan publi

. Membuat laporan tahunan pelaksanaan kegiatan pengelolaan
dan pelayanan informasi dan diserahkan kepada PPID Utama.

Gambar 19
Pusbangkom Manajemen

- Struktur PPID

Gambar 20 - Tugas dan Fungsi PPID
Pusbangkom Manajemen
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14.

15.

16.

17.

Profil Singkat PPID Pusbagkom Manajemen

Profil Singkat

h:
kan pertimbangan dala

etapan kebijakan dan peraturan pengelola
ntasi i PPID BPSDM Daera

s Gambar 21 - Profil Singkat PPID

aerah Tipe | dalam p

emitar b kepala pelaksanaan tugas Pelaksanaan surat rek i PquangkOm Manajemen

Kompetensi Petugas PPID Pusbangkom Manajemen

Informasi Wajib Tersedia Setiap Saat
Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen

Show(TT ) entriss Search:

No Deskripsi File Link Tahun
7 Kompetensi Petugas PPID Pusbangkom Manajemen Apakah pemah mengikuti kegiatan PPID utama.pdf Kompetensi Petugas PPID Pusbangkom Manajemen 2020
Showing 110 1 6f 1 entries (fitered from 25 total entries) Previous | 1 | Next

Gambar 22 - Kompetensi Petugas PPID Pusbangkom Manajemen

Maklumat Layanan PPID Pusbangkom Manajemen

Maklumat Layanan

Pusat Pengen

gan Kompetensi Manajemen

Gambar 23 - Maklumat Layanan PPID Pusbangkom
Manajemen

Mekanisme Pelayanan PPID Pusbangkom Manajemen

Permohonan Informasi Pengajuan Keberatan dan Sengketa Informasi Publik

Untuk mengajukan permohonan informasi publik
Pusbangkom Manajemen, pemohon harus
memenuhi persyaratan sebagai berikut:

Gambar 24 - Mekanisme Pelayanan PPID Pusbangkom Manajemen
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18.

19.

20.

Jadwal Petugas Layanan Informasi

Petugas Layanan

INEORWASI|

Ajeng Cahya V.S k
09.00s.d 12.00

09.00s.d 12.00
Imam Syahid L n Lamsihar Wira 0. S.
13.005d.1500 G 13.005d.1500

Hasil Survey Kepuasan Layanan Informasi

Hasil Survey Kepuasan

Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen

‘Survay diakukan dangan menyetar kuesioner secara online dengan mengakses
Survey Layanan informasi

Jadwal Kepala Pusat per-Tahun

GGAS LAYA y;{

Gambar 25 - Jadwal Petugas Layanan
Informasi

Gambar 26 - Hasil Survey Kepuasan Layanan
Informasi

Pada website BPSDM terdapat Jadwal Kepala Pusat per-Tahun secara

digital.

Gambar 27 - Jadwal Kepala Pusat Pusbangkom
Manajemen
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21. Capaian Pelatihan Tahun 2020
Pusbangkom Manajemen menyediakan data mengenai Capaian Pelatihan
Tahun 2020 secara digital di TV Corner dalam Ruangan Layanan
Informasi.

Gambar 28 - Capaian Pelatihan Pusbangkom Manajemen Tahun 2020

b. Informasi Serta Merta
Saat ini, Pusbangkom Manajemen menyediakan informasi serta merta
terkait penanggulangan bencana pandemik COVID-19.

Informasi Wajib Serta Merta
Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen

Fille - File Terkalt

gan di lingkungan PUPR terkait bencana non-alam pandemi COVID-19

gan di lingkungan e PUPR terkait bencana non-al andemi COVID-19

di lingkungan in PUPR terkait bencana non-alam pandemi COVID-19

di lingkungan PUPR terkait benca lam pandemi COVID-19

gan di lingkungan PUPR terkait bencana non-alam pandemi COVID-19

Gambar 29 - Katalog Kompetensi, Standar
Kompetensi, dan Profil Pelatihan Bidang
Manajemen Tahun 2019

di lingkungan PUPR terkait bencana non-alam pandemi COVID-19

2.5. Kondisi Layanan Informasi Publik
Kondisi layanan informasi publik di Pusbangkom Manajemen meliputi
informasi jumlah SDM dan sarana prasarana yang tersedia dan digunakan dalam
pelayanan dan pengelolaan informasi.

Sebagai tindak lanjut dari Keputusan Kepala Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Nomor: 34/KPTS/KM/2020 tentang Perubahan Atas Keputusan
Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Nomor: 84//KPTS/KM /2020
tentang Pelaksana Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) Kementerian Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat, di mana Pusdiklat Manajemen dan Pengembangan Jabatan
Fungsional yang saat disusunnya laporan ini telah berubah nomenklatur menjadi
Pusbangkom Manajemen sebagai PPID Daerah Tipe I yang menyelenggarakan
layanan informasi publik secara mandiri, maka dibuatlah organisasi PPID untuk
mewujudkan layanan informasi yang memadai.
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Pembentukan organisasi PPID dimulai dengan menerbitkan Keputusan
Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Manajemen dan Pengembangan Jabatan
Fungsional Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kementerian Pekerjaan
Umum dan Perumahan Rakyat Nomor: 105/KPTS/MF/2019 tentang Pelaksana
Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) Pusat Pendidikan dan
Pelatihan Manajemen dan Pengembangan Jabatan Fungsional Kementerian PUPR.
Setelah pergantian nomenklatur struktur organisasi internal Pusbangkom
Manajemen juga mengalami perubahan. Untuk itu, diterbitkan Keputusan Kepala
Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Nomor:
84/KPTS/KM/2021 tentang Perubahan Atas Keputusan Kepala Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Nomor: 56//KPTS/KM/2021 tentang
Pelaksana Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM) Kementerian Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat.

2.5.1. Sumber Daya Manusia Layanan Informasi Publik

Menurut Keputusan Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Nomor: 34/KPTS/KM/2020 tentang Perubahan Atas Keputusan
Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Nomor:
84//KPTS/KM/2020 tentang Pelaksana Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi (PPID) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BPSDM)
Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat, struktur organisasi
PPID Pusbangkom Manajemen sebagai PPID Daerah Tipe I adalah sebagai

berikut:
LAMPIRAN Il
KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMEANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT NOMOR: 84/KPTSKM2019
TENTANG PERUBAHAN ATAS KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA TENTANG PELAKSANA PEJABAT PENGELOLA INFORMASI
DAN COKUMENTASI (PPID) BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
STRUKTUR ORGANISASI
PELAKSANA PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI (PPID)
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
DAERAH TIPE |
Pembina
PPID BPSDM
Pengarah
Pengaah | |
PPID BPSOM PPID BPSDM Daerah
Tipe |
Pelaksana
PPID BPSDM Daerah
Tipe |
[
| 1
Pek o b s S S SN S SIS S Pengendall Data
dan informasi
P Ink 1 Pengelola informast
dan Dokumentas!
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Pelayan Informasi
Galih Chandra, S.Sos
Subkor. Bidang Tugas Teknologi
Pembelejaran & Informasi

Petugas Informasi

1. Ajeng Cahya Vratyasty Sumantri, S.lkom
2. Imam Syahid,lzzatur Rahim, A.Md
3. Nadya Purnamasari, S.E.

Pengarah
Ir. Moeh. Adam, MM

Kepala Pusbhangkom Manajemen

Pelaksana

R.J. Catherine . Sihombing, S.Sos., M.lkom

Kabid. Manajemen Sistem

dan Pelaksanaan Pengembangan Kompetensi

Pengelola Informasi
dan Dokumentasi
Lamsihar Wira O. Saragih, S.ST., M,Ak
Muhammad Riza Firmansyah, S.Pd
Riki Putra, A.Md

Pengendali Data
dan Informasi

Drs. Hery Wardoyo, M.Kom
Sub. Bagian Tata Usaha

Lathiful Wafiq, S.Pd, M. MT.
Subkor. Bidang Tugas Program Anggaran
& Evaluasi

M. Fatchur Rachman, ST, MT.

Subkor. Bidang Tugas Pengembangan
Kompetensi & Sertifikasi

Bid. Manajemen Konstruksi

M. Djamaludin, ST

Subkor. Bidang Tugas Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi Bidang
Manajemen Kepemimpinan

Dwi Mawarti, S.AP
Subkor. Bidang Tugas Pengembangan
Kompetensi Bidang Manajemen Umum

Lia Sari Mulyati, S.Pd, M.Pd
Subkor. Bidang Tugas Pengembangan
Kompetensi Bidang Jabatan Fungsional

Leny Guswati, S.Sos., M.Si

Subkor. Bidang Tugas Identifikasi
Kebutuhan Evaluasi & Pengembangan
Kompetensi

Gambar 30 - Struktur Organisasi PPID Pusbangkom Manajemen sesuai SK 24/KPTS/MF/2022

25 |



2.5.2.

Pelaksana PPID Pusbangkom Manajemen dibantu oleh 1 (satu) orang
Pejabat Pelaksana Informasi dan 7 (tujuh) orang Pejabat Pengendali Data
dan Informasi. Terdapat 1 (satu) orang Pelayan Informasi dan 3 (tiga)
Petugas Informasi serta 3 (tiga) orang Pengelola Informasi dan
Dokumentasi.s

Sarana dan Prasarana Layanan Informasi Publik

Untuk dapat memberikan pelayanan informasi publik yang memadai,
Pusbangkom Manajemen menyediakan beberapa saran dan prasarana yang
digunakan, diantaranya:

a. Ruang Layanan Informasi
Ruang Layanan Informasi Pusbangkom Manajemen terdapat di Gedung
Pusbangkom Manajemen Lt. 1 dengan fasilitas yang memadai untuk
kenyamanan pemohon informasi. Letak nya yang strategis di dekat pintu
masuk Gedung Pusbangkom Manajemen juga muda untuk diakses
pemohon informasi.

Gambar 31 - Ruang Layanan Informasi Publik

Gambar 32 - Ruang Tunggu Layanan Informasi Publik
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b. Media Sosial
Seperti yang telah dijelaskan sebelumnya, bahwa semua media sosial
Pusbangkom Manajemen telah ditutup. Sehingga semua kegiatan
publikasi melalui media sosial dialihkan ke media sosial BPSDM sebagai
PPID Utama.

Informasi mengenai kebijakan, pelatihan, pendidikan, dan pencapaian
kinerja Pusbangkom Manajemen di publikasikan melalui media sosial
tersebut. Berikut tampilan media sosial BPSDM:

s
/A

PUPR BPSDM
BPSDI

BERANDA

SDM PUPR
Maskerku Menjagamu Bekerja Keras

Maskermu Menjagaku Bergerak Cepat
Ber*indak Tepat

O
o

gpspm  Pupr Bpsdm

Following

BPSDM PUPR
@PUPR_BPSDM

Akun Twitter resmi dari Badan Pengembangan SDM (BPSDM) Kementerian PUPR
dikelola oleh Bagian Hukum, Kerjasama, dan Kompu BPSDM.

®© lakarta, Indonesia (& bpsdm.pu.go.id [ Joined August 2015
77 Following 5,510 Followers

@ Followsd by Kementarisn PUPR

Gambar 33 - Pelayanan Informasi Publik Melalui Media Sosial

c. TV Corner
Untuk memberikan informasi secara menghibur dan inovatif,
Pusbangkom Manajemen menyediakan media berupa TV di Ruang
Layanan Informasi dan ruang tunggu di lobby yang menayangkan materi
profil, capaian kinerja, jadwal pelatihan, bahan tayang mengenai jurnal
infrastruktur, pengetahuan mengenai DUPAK, dIl.

Gambar 34 - TV Corner
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d. InDing (Info Dinding)
Berlokasi di dekat ruang tunggu lantai 1 Gedung Pusbangkom
Manajemen, Info Dinding merupakan salah satu media yang disediakan
untuk informasi Pusbangkom Manajemen dalam bentuk poster.

Gambar 35 - Info Dinding

e. X-Banner
Untuk menambah media publikasi informasi, Pusbangkom Manajemen
juga menyediakan beberapa X-Banner yang berlokasi di Ruang Layanan
Informasi, di samping meja resepsionis, dan disamping lift.

Gambar 37 - Alat Dokumentasi
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2.6. Upaya Inovasi Pelayanan Informasi Publik
Pusbangkom Manajemen dalam meningkatkan kualitas pelayanan publik
juga melakukan upaya pengembangan inovasi. Hal ini diharapkan selain dapat
mempermudah penyampaian informasi juga untuk menarik minat publik untuk
mengakses informasi tersebut. Salah satu inovasi dalam bidang pelayanan publik
yang dilakukan guna menambah variasi penyampaian informasi adalah melalui
video animasi.

1. Mengemas Informasi dalam Bentuk Audio-Visual

Pusbangkom Manajemen berusaha mengemas informasi ke dalam video
animasi ataupun dokumentasi dalam bentuk video yang menarik dan dilengkapi
dengan Voice Over ataupun Caption sehingga mudah di mengerti.

Gambar 38 - Video Animasi Mengenai Jurnal Infrastruktur

Instagram ‘ APOOO®

WEBINAR

Gambar 39 - Video Dokumentasi Kegiatan & Pelatihan

2. Memanfaatkan media daring lebih optimal
Dalam masa pandemi, pelayanan dan penyebaran informasi secara daring

menjadi salah satu cara yang popular. Pusbangkom Manajemen berkoordinasi
dengan BPSDM untuk mempublikasikan informasi di media daring BPSDM.
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Publikasi Konten Informasi Melalui Media Sosial BPSDM
Pusbangkom Manajemen melakukan pengajuan konten pada link
https://bitly/3]JheLcC untuk mempublikasi informasi di media sosial

BPSDM. Berikut rinciannya:
e Instagram

& N

SUMANTY

PEKERJAAN KONSTRUKSI

RABU, 12_JULI 2023
©#)10.00 - 11.30 WiB

m ‘I'ab;m ‘Baru Islam @

445 Hijriat

SIMANTU TALKSHOW EPISODE 19
OPTIMALISASI PENGAWASAN

Manfaat 00 \ece A

Manajemen Risiko

Meningkatkan kualitas kualitas perencanaan dan pencapaian kinerja

Meningkatkan mutu informasi dan kualitas pengambilan keputusan

Meningkatkan akuntabilitas dan tata kelola organisasi

Meningkatkan kepercayaan para pemangku kepentingan

CARI KATA

Ayooll! Cari 4 Kata yang berhubungan dengan PUPR

JADWAL PELATIHAN
Pusbangkom Manajemen

JULI .

Pelatihan Belo Negara (Beineg) Ak. | Bagl PPK/Ka.
Kepemimpinan  Satker/Esselon lii

Seang 7421 Mk
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)

Sukart 16 Mk 4 Ol

=
Pelatihan Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah
m e
Sumou 120 305411 hgusos

\@ pupr_bpsdm

@ pupr_bpsdm Haii #TemanBPSDM, Apa kalian
\ tahu bahwa terdapat langkah langkah strategi
pengendalian banji

Langkah pengendalian ini dilakukan untuk
mencegah terjadinya banjir berkepanjangan
khususnya di musim penghujan nanti

Penasaran apa aja langkah langkah nya?, ayo kita
Tihat informasi lebih lanjut di siide kedua

#5igapMembangunNegeri
#bpsdmpupr

Qv A

@™ Liked by pupr_bpsdm_bapekomé and 57 others

© -
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https://bit.ly/3JheLcC

@ pupr_bpsdm
7 Orang Karyasiswa

pupr_bpsdm Sebanyak 7 orang karyasiswa

Lulus dari Universitas Andalas Magister Super Spesialis Hukum Kontrak yang
telah menjalani 18 bulan masa tugas belajamya
di Universitas Andalas telah lulus dengan nilai
yang memuaskan.

Helda Shantyabudi dan Falahdika Rakasatutya
dari Biro Hukum dengan Indeks Prestasi
Kumulatif (IPK) 3.98, Christianto Youstra Valentino
dari Pusat Pengembangan Kompetensi JPPIW
dengan IPK 4.00, Aprilia Gayatri dari Sekretariat
Direktorat Jenderal Bina Konstruksi, Husni
Muhammad Fakhruddin dari Direktorat
Pelaksanaan Pembiayaan Perumahan dengan IPK
4.00, lin Hidayah Nawir dari Sekretariat Direktorat
Jenderal Bina Marga dengan IPK 3.98, dan Harry
Ismaryadi dari Balai Pengembangan Kompetensi
PUPR Wilayah V Yogyakarta dengan IPK 3.95.

£ PENYERAHAN IJ:

WISUDAWAN

AN DOK:
FACIA WISUDA IV TANUN 202)
TASRURE) 3 NIV RAITAS ANDALAS
Lo N

#SigapMembangunNegeri
#bpsdmpupr
#MsS

oQv ]

@@ Liked by pupr_bpsdm_bapekom6 and 263 others

@ pupr_bpsdm

Pelatihan
pupr_bpsdm #TemanBPSDM, tertibnya
Hukum Kontrak penyelenggaraan konstruksi merupakan salah

satu faktor pendukung kelancaran pembangunan

Kerja Konstruksi infrastruktur yang sedang dilaksanakan

» pemerintah. Jaminan kesetaraan kedudukan
(GLGGY) o)1 antara pengguna jasa dan penyedia jasa daiam
5 L A menjalan hak dan kewajibannya juga tentu periu
diwujudian.

Maka, Pelatihan Hukum Kontrak Kerja Konstruksi
(HKKK) diselenggarakan oleh #bpsdmpupr untuk
memastikan para Aparatur Sipil Negara (ASN)
yang berkecimpun dapat ahli dibidang HKKK.

Bagi #TemanBPSDM yang berminat, silahkan
pantau terus media sosial kami untuk
mengetahui jodwal terdekat penyelenggaraannya
Tujuan Target Peserta  Durasi Pelatihan yat

Peserta mampu melaksanakan 1 A pewarurs

Kontrak kerjs konstrukal, dan P manaos darve

ﬁ'.':""::«. iy | G 6 Hari $SgapMembangurNeger

dolam penyelessin sengheta M IIRITARI bpsdmpupr

Contoh Modul

1.Pangantar HIKK 2 4-Penyelesaian Kantuak Kerje Konstruksl

it oot oQv Al

forsietl @D Liked by pupr_bpsdm_bapekomé and 229 others

pupr_bpsdm

pupr_bpsdm Hai #TemanBPSDM bantu kami
untuk mengisi Survey Kepuasan Masyarakat yuuk,
Agar kami bisa meningkatkan kualitas pelayanan
publik kami.

| Bisa ik form ini yaa teman-teman
hittps://bpsdm.pu.go.id/kuisioner/

Dalam survey ini, teman-teman dapat melakukan
( penilaian terhadap beberapa unit layanan dengan
cara mengakses ulang Gooogle Form atau link di

AGUSTUS
Terima kasih yaa untuk #TemanBPSDM atas

) ketersediaan waktu dan partisipasinya.
#SigapMembangunNegeri
Y #bpsdmpupr
- #SurveyKepuasanMasyarakat
T

4 y
ElerasE

e o 1§M

ek

e @O Liked by ppidkemenpupr and 18 others

@ pupr_bpsdm
SwaNTY
@ pupr_bpsdm Halo halo #TemanBPSDM ASN

menjadi komponen penting dalam percepatan
SIMANTUTALKSHOWEAE SIS QSR digitalisasi pemerintahan yang harus memiliki
D ' G I TA L E CO LA B kemampuan untuk mengolah setiap informasi

° 7 yang mereka dapatkan. Dilatarbelakangi oleh

Mendorong Literasi Digital Pengembangan Kompeter kegiatan-kegiatan yang padat dan menggunakan

teknologi digital membuat ASN dituntut agar

memiliki kemampuan literasi digital yang dapat

dibentuk dan diperoleh melalui pengembangan

kompetensi

Untuk tau lebih lanjut yuuk ilati Talkshow
SIMANTU Episode ke-22 kali in untuk menggali
lebih dalam dan memperkaya pengetahuan kita
seputar "Digital Ecolab: Mendorong Literasi
Digital Bangkom SDM PUPR”. Buruan daftar
registrasi di
httpsy//simantu.pu.go.id/talkshow/view.php?
id=26 atau bisa scan barcode pada gambar diatas
yaa

Untuk peserta yang terdaftar di SMANTU dan

Qv Al

@@™ Liked by sparamitasari and 108 others
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AGISTER i

pupr_bpsdm Dalam rangka mendukung
UPER SPESIALIS D e v g
Sumber Daya Manusia, khususnya untuk
memenuhi kebutuhan SOM ahii yang
Kementerian PUPR dan Perguruar . nade yang kompetensi khusus sesuai dengan k
Mivo m on sesusi lapangan, Kementerian PUPR menginisias

giam pendidiuan Ketjasama Bicdang studi ko avancang

ama antar
dengan 9 (sembilan) Perguruan
Indonesia

Latat Betakang  Kebutuhan PNS upsan mencetok SOM shi sesusi
Permalib) kea i tekiie kepakaton yang memdi kompetens:
Mhusus dan menguasai pe:
lapangan
Program Mag
get pragram pes
berpotens di Kementeni dimulai
berpoten Magister Suj
pegawas PUP U tahun
Mau jadi bagian Karyasiswa Super Spesialis?
Pantengin terus instagram kita untuk
lebih lanjut.
KURIKULUM TAILOR MADE Yuk! Mari belajar Bersama BPSDM

- sk ¥ LI #SigapMembangunNegeri
! Samesterd 47 60N - TIN Qv

ed by bpsdm_bapekom6 and 400 ot
E ) pupr_bpsdm_bapekomé a others

pupr_bpsdm

pupr_bpsdm Segenap Keluarga Besar Sekretariat
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Mengucapkan Selamat

Memperingati Hari Maulid Nabi Muhammad
SAW,
Hari dimana Nabi besar kita Muhammad SAW
dilahirkan di dunia dan menyempumakan akhiak
manusia. Semoga kita mendapatkan Syafaatnya
di akhirat kelak dan dapat meneladani akhlak
yang mulia-nya.

#SigapMembangunNegeri
#bpsdmpupr
#MaulidNabi

5‘ amJ 77/%9%%57 ali ] —
Maulio Nabi —
Mubammaod SA vaw

2 Rab Awal 1445 H M

MANFAAT ISO 9001 pupr_bpsdm Untuk menjaga mutu suatu
pekerjaan proyek, @kemenpupr menggunakan
PN sebuaby standir globl unhuk sisten mansjemen
mutu yang telah diterbitkan sebanyak lebih dari
satu juta di seluruh dunia yaitu ISO 9001. Manfaat
dari ISO 9001 ini dapat #TemanBPSDM simak
diatas.

Pembahasan mengenai manajemen mutu proyek
dapat #TemanBPSDM dapatkan pada Pelatihan
Manajemen Proyek yang dilaksanakan melalui
Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen.
Pantau terus di
hittps://bpsdm.pu.go.id/halaman/diiat yaaal

mereka untuk bekerja lebih baik lagi;

Mempermudah organisasi untuk memperoleh 2 ) #bpsdmpupr
bisnis dan mitra yang lebih baik dan lebih banyak: A #SigapMembangunNegeri

organisasi;

stkan 0 fauziah_ Min pupr apakah buka formasi cpns
organisasi lebih stat b O /4 '-" 20232 @pupr_bpsdm
Sistem organisasijadi semakin rapi dan terarah. i

oQv A

@89 Liked by pupr_bpsdm_bapekom6 and 50 others

© -

Gambar 40 - Tangkapan Layar Publikasi Informasi Melalui Instagram BPSDM
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Twitter

struktur Wilayah

BPSDM PUPR

Tambah -

batan di
@

BPSDM PUPR
Pelatihan Pengelola Teknis Pembangunan Bangunan Gedung Negara di

n dan Pengendalian Pembangunan
-

kan Kinerja

i PISK Bid:

BPSDM PUPR
BPSDM M

BPSDM PUPR
Demi Terwujudnya Pengelolaan Sumber Daya Air Secara Terpadu, BPSDM
Adakan Pelatihan Perencanaan Teknis Sungai

v

BPSDM PUPR
Kepala BPSDM Khalawi A.-H Menutup Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) v

BPSDM PUPR
39 Peserta Ikuti Pelatihan Hukum Kontrak Kerja Konstruksi di Bapekom
PUPR Wilayah IX Jayapura v

BPSDM PUPR
BPSDM Selenggarakan Penilaian Potensi dan Kompetensi Pejabat
Struktural Gelombang 9 Dan Pejabat Fungsional Gelombang 3

v

BPSDM PUPR
Mengingat Pentingnya Peran Generasi Muda, BPSDM Adakan Pembekalan
di Bapekom VIl Banjarmasin v

BPSDM PUPR

BPSDM PUPR
spesialis

BPSDM PUPR
Menyiapkan Pemin -rasional Kom vatif Melalui
Pelatih IV

BPSDM PUPR
Bagl Kasatker, PPK dan Pokja PB) Tahun
ntuk SOM Tangguh Mental dan
s

BPSDM PUPR
Tingkatkan Kinerja Jafung, BPSDM Adakan Penilaian Pote

Merubah Mindset PNS Dari Penilaian Kinerja Menjadi Pengelolaan Kinerja

BPSDM PUPR
BPSDM Terus Mendorong Pemanfaatan Aplikasi eHRD (Human Resource
Development)

BPSDM PUPR
Penutupan Pelatihan Bela Negara Bagi Kasatker, PPK
Angkatan Il Tahun nterlan PUPR: Jaga Sinergl dan Kerja Sama

dalam Bekerja

BPSDM PUPR
BPSDM Berupaya Hadirkan SOM Kompe
Barang/Jasa Pemerintah

BPSDM PUPR
36 Pe: ulus Pelatihan Pengawasan dan Pengendalian Pembangunan
Rumah Susun G

BPSDM PUPR

27 Orang Lulus Pelatihan Pejabat Inti Satuan Kerja (PISK) Bidang Jalan dan
v

Jembatan apekom VIl Makassar

BPSDM PUPR

BPSDM Kementerian PUPR Mengakreditasi Program Pelatihan Preservasi

Jalan BPSDM Jawa Barat @

BPSDM PUPR

Penuhi ASN Muda Tersertifikasi, BPSDM Adakan Pelatihan Dan Uji

Sertifikasi Pengadaan Barang Jasa Pemerintah
v

BPSDM PUPR

Pastikan Kelangsungan Organisasi Melalui SDM Tangguh, BPSDM

Selenggarakan TOT ESQ 3.0 Coaching

BPSDM PUPR

BPSDM Selenggarakan Pelatihan Teknis Berjenjang Jafung Ahli Pertama di

Bapekom PUPR Wilayah IX Jayapura
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BPSDM PUPR
Pejabat penilai Kinerja Harus Memastikan Bawahannya Menyusun SKP
dan Rencana Aksi 2

BPSDM PUPR
BPSDM Selenggarakan Pelatihan dan Uji Sertifikasi Pengadaan Barang
Jasa Bagi Pegawai Muda Cipta Karya 4

BPSDM PUPR
BPSDM Mendorong Pelaksanaan Pengembangan Kompetensi ASN Oleh
Seluruh Unit Organisasi di Kementerian PUPR

~

BPSDM PUPR
Program Magister Super Spesialis Teknik Angkatan ke-1l Menghasilkan

Banyak Lulusan Dengan Predikat Cumlaude
~

BPSDM PUPR
144 Karyasiswa lkuti Program Magister Super Sp&lalls Teknik Anghkatan IV
Tahun 2023

BPSDM PUPR
BPSDM Jalin Kerjasama Pelatihan Dengan Dinas SDA dan Bina Marga
Provinsi Sulawesi Tenggara b

BPSDM PUPR
Tingkatkan Daya Saing, BPSDM Selenggarakan Penilaian Potensi dan
Kompetensi Pejabat Struktural dan Kesatkeran

v

BPSDMPUPR
95 Peserta Mengikuti Pelatihan Operasi dan Pemeliharaan Rawa Tahun
2023 di Bapekom PUPR Wilayah Il Palembang

-

BPSDMPUPR
BPSDM Wujudkan Pengelola Pengadaan Balanngasa (PBJ) Profesional
Melalui Pelatihan

BPSDMPUPR
28 Peserta Ikjti Pelatihan Pejabat Inti Satuan Keqa (PISK) Bidang Jalan dan
Jembatan

BPSDMPUPR
221 Mahasiswa Baru Politeknik PU Angkalan 2023 Selesai Ikuti Bela
Negara

BPSDMPUPR
BPSDM Melakukan Persiapan Evaluasi Tim Penilai Nasional Pada
Pembangunan Zona Integritas Menuju WBBK Tahun 2023

-

BPSDMPUPR
Kontribusi Mengurangi Dampak Lingkungan, BPSDM Selenggarakan
‘Webinar “Teknologi SPALDT Skala Perkotaan

]

BPSDM PUPR
BPSDM Membekali Penyusunan Policy Brief dan Strategj Advokasi
Kebijakan Melalui Pelatihan v

BPSDM PUPR
BPSDM Dan BPKP Kerjasama Selenggarakan Training of Tralner_.
Manajemen Konstruksi

BPSDM PUPR
39 Peserta Lulus Pelatihan dan Uji Sertifikasi PBJ Level | |:|| Bapekom PUPR
Wilayah V Yogyakarta

BPSDM PUPR
Persiapkan SDM Konstruksi Unggulan, Politeknik PU Terima 223
Mahasiswa Baru TA 2023/2024

BPSDM PUPR

BPSDM Tingkatkan Kompetensi Teknis Pengelola Keuangan Melalui

Pamahaman Peraturan Terbaru

BPSDM PUPR

‘Wujudkan Smart ASN, BPSDM menyelenc,garakan Penilaian Potensi dan

Kompetensi

BPSDM PUPR
BPSDM Tingkatkan Kompetensi 30 Peserta Pelatihan Pengembangan
Permukiman Perkotaan

BPSDM PUPR

BPSDM Lakukan Penilaian Potensi dan Kompetensi 52 Pejabat Tinggi
Pratama 4

BPSDM PUPR
31 Peserta Ikuti Pelatinan Bimbingan Teknis Building Information Modelling
(BIM) untuk PSN Sumber Daya Air ~

BPSDM PUPR

BPSDM Menyelenggarakan 2 Pelatihan Bidang Perumahan
~

BPSDM PUPR

Perkuat Kompetensi Jafung, BPSDM Selenggarakan OJT Perancangan

Jalan dan Jembatan Serta Pelatihan Penata Kelola Jalan dan Jembatan
~

BPSDM PUPR
Kembangkan ASN Sebagai Human Capital, BPSDM Menyelenggarakan
Coaching Clinic Pelaksana dan Jabatan Fungsional

~
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BPSDM PUPR

v

BPSDM PUPR
Grand Opening PT Indo Karya Beton, Menteri Basuki Harap Bisa Dukung
epatan Pembangunan di Jawa Tengah
v

BPSDM PUPR
BPSDM Persiapkan ASN Kompeten Dalam
Konstruksi

BPSDM PUPR
Mendukung Peningkatan Kinerja Organisasi, BPSDM Selenggarakan

BPSDM PUPR
nologi Digital Dalam
BPSDM PUPR

Gambar 41 - Tangkapan Layar Publikasi Informasi
Melalui Twitter BPSDM

e Facebook

Pupr Bpsdm lm Pupr Bpsdm
&7 81y instagram @@ 0o
Halo halo #TemanBPSDM Berbicara tentang pengawasan artinya Selamat Tahun Baru Islam 1445 Hijriah untuk seluruh #SahabatPUPR
adanya suatu kegiatan pemantauan. Lalu siapakah yang berhak dan #TemanBPSDM yang merayakan.

melakukan pemantauan? .
P Semoga tahun baru in membawa keberkahan, kesejahteraan, dan

Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat adalah salah kemakmuran bagi kita semua.

satu Kementerian dengan anggaran diatas Rp 100 Triliun dan -
o ; it 2 : iy S v Negeri... See more
mempunyai peranan penting dan strategis dalam menyediakan
infrastruktur bidang Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat.
Infrastruktur terbangun berfungsi mendukung konektivitas,
pertumbuhan dan perkembangan berbagai bidan... See more

T G

SIMANTY

SIMANTU TALKS

¥ - EPISODE 19

OPTIMALISASI PENGAWASAN
PEKERJAAN KONSTRUKSI

‘fahun ‘Baru ‘Islam m

1445 Hijriah

RABU, 12 JULI 2023
10‘00 - 1.30 WiB

oy Like (J Comment

Gambar 42 - Tangkapan Layar Publikasi Informasi Melalui Facebook BPSDM

b. Melengkapi Dokumen Terkait Keterbukaan Informasi Publik

Infcrmasw Waijib Disediakan Berkala

cass Keepatens

Informasi Wajib Serta Merta

| Pusat Pengembangan Kompe

i Manajemen

o Fle -Fre Terkant
g e b B
e ey
e e ot e e e e + Peranggulangan Irgkngen Kemenirian PUPR et encana non-slom pandars 0UD-19
5w et o e i < Parmvacplanson i Iogkingn Komonan PUPR trat encans vonaam panri COID-19
o D i P B i Tork - omyelnggarn Kot ko K sentie o

. Pc'mvguu\mnm i lingkungan Kementerian PUPR terkait bencana non-alam pandemi COVID-19

mi COVID-19
[RAN PENCEGAHAN DAN PEHAN

+ Penanggulangan di lingkungan Komentarian PUPR tarkait bencana non-alam
] ouon 102 U o

m pandemi COVID-19

- Penangguiangan di lingkungan Kemenierian PUPR terkat bencana nen-alam pandemi COVID-19

10 Powkess A Ve x

= oo 11 13010 7 lntan Geracan PR Aparaie S NoJa ISIFIN a1oknl KESeraan 56003 10305 itam Fareogan
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C.

Informasi Wajib Tersedia Setiap Saat

Pt e gan Sampeten M

e TSt O —

Laporan Pelaksanaan
Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen

File - File Terkait

+ Laporan Petugas Layanan Informasi Pusbangkom Manajemen Periode Semester | Januari-Juni 2020
File Terkait : LAPORAN PETUGAS LAYANAN INFORMASI PERIODE JANUARI (1) pef

Laporan PPID Pusbangkom Manajemen Semester | Periode Januari-Juni 2020
File Terkail : LAPORAN PPID SEMESTER | PUSAT 4 TAHUN 2020 - Tertanda Tangan pdf
Laporan PPID Pusbangkom Manajemen Triwulan | Periode Januari-Maret

File Terkait : LAPORAN PPID PUSATS TWL 1.pdf

Laporan PPID Pusbangkem Manajemen Triwulan Il Periode April-Juni
File Terkait : LAPORAN PPID PUSAT4 TWL 2pd1
- Laporan PPID P 1 Triwulan 11 Jul

File Terkail : PUSAT 4_LAP. UNIT PPID TW3 SIGNED. paf

Laporan PPID Pusbangkom Manajemen Triwulan IV Pericde Oklober-Desember

File Terkait : LAPORAN PPID TWL 4 SIGNED_compressed_compressed-dikompresi pdf

Laporan Petugas PPID Pusbangkom Manajemen Triwulan | Periode Januari-Maret

File Terkait : LAPORAN PETUGAS LAYANAN INFORMASI PERIODE JANUARI (1),paf

- Laporan Petugas PPID Pusbangkom Manajemen Triwulan Il Periode April-Juni
File Terkait : LAPORAN PETUGAS LAYANAN INFORMASI TWL 2 pa

- Laporan Petugas PPID Pusbangkom Manajemen Triwulan lll Periode Jull-September
File Terkail : PUSAT 4_LAP. PETUGAS PPID TW3 SIGNED pdf

+ Laporan Petugas PPID Pusbangkom Manajemen Triwulan IV Periode Okiober-Desember

File Terkait : LAPORAN PETUGAS LAYANAN INFORMASI TWL & SIGNED_compressed pdf

Laporan PPID Triwulan | Januari-Maret 2021

File Terkait : LAPORAN PPID PUSAT 4 TRIWULAN | 2021.pdf

Laporan PPID Tahun 2020

File Terkait : LAPORAN PPID TA. 2020.paf

« Laporan Keterbukaan Informasi Publik di Pusbangkom Manajemen Triwulan Il Periode April-Juni 2021
File Terkait : LAPORAN PPID PUSBANGKOM MANAJEMEN TRIWULAN Il APRJUN 2021_compressedpdf

Laporan PPID Pusat Pengembangan Kompetensi Manajemen Triwulan Il Periode Juli-September 2021

File Terkait : Laporan PPID Triwulan lll Jui-September_compressed pof

Profil PPID ~

» Profil Singkat
« Dasar Hukum
« Tugas dan Fungsi

» Struktur Crganisasi

Standar Layanan ~

« Visi, Misi, dan Motto Pelayanan

» Maklumat Layanan

» Biaya. Media, dan Waktu Pelaksanaan
+ SKPFID BPSDM

+ Mekanisme Layanan Informasi

« Petugas Layanan

« SOP

« Hasil Survey Kepuasan

Gambar 43 - Tab Informasi Publik di
website BPSDM

Berkontribusi dengan Menulis Beberapa Draft Berita di website

BPSDM

=D =D D €D

BPSDM SELENGGARAKAN PELATIHAN UNTUK BEKALI PNS DALAM BPSDM SELENGGARAKAN PELATIHAN UNTUK BEKALI PNS DALAM
MELAKSANAKAN TUGAS BIDANG PBJ MELAKSANAKAN TUGAS BIDANG PBJ
s s 223/ 8PN e R

e

elkukan reformasi pengadsan barangjas

st yang dimeser e Semuia yang hanya merupskan g

acimin

1 Gan ad-hoc berain merjad
(212 t3hun 20

Jenggarakan Peatinan o

tahapan pelaksanaan kegia

sedernana/tidak kompie

- o o g5 dan tnogung
as Keoutuhan Peistinan dar Unit Organisa i <

3, diousubian pelachan

issnan kegatan
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PEMBUKAAN BELA NEGARA BAGI KASATKER, PPK DAN POKJA PBJ
TAHUN 2023, KEMENTERIAN PUPR BENTUK SDM TANGGUH MENTAL
DAN FISIK

=D =D O
MENYIAPKAN PEMIMPIN OPERASIONAL KOMPETEN DAN INOVATIF

m Mansjemen Mosh. Adam dalam 0 jenjang jsbatan pengs

il kemampusn tat:

Pusat Pengembangan
Kompetensi Manajemen

a&D CED

BPSDM BERUPAYA HADIRKAN SDM KOMPETEN DALAM PENGADAAN
BARANG/JASA PEMERINTAH

a2 -

agar mendoror

<>

PENUTUPAN PELATIHAN BELA NEGARA BAGI KASATKER, PPK DAN
POKJA PBJ ANGKATAN Il TAHUN 2023, KEMENTERIAN PUPR: JAGA
SINERGI DAN KERJA SAMA DALAM BEKERJA
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Gambar 44 - Tangkapan Layar Berita di website BPSDM
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BAB III
KENDALA DALAM LAYANAN INFORMASI PUBLIK

Dalam periode bulan Juli-September 2023, Layanan Informasi Publik
Pusbangkom Manajemen perlahan melengkapi seluruh poin daftar informasi yang wajib
disediakan melalui website BPSDM dan juga PUPR. Beberapa kendala yang menjadi
perhatian kami, antara lain:

a. Penutupan media sosial Pusbangkom Manajemen yang sebelumnya menjadi salah
satu sarana utama pelayanan permohonan informasi publik menyebabkan sedikitnya
permohonan yang dilayani; dan

b. Kurangnya koordinasi terkait perubahan jadwal kegiatan pada beberapa waktu.

Berbagai permasalahan tersebut di atas perlu diatasi dengan rencana tindak
lanjut sehingga layanan informasi publik Pusbangkom Manajemen dapat berjalan secara
optimal.
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BABIV
REKOMENDASI DAN RENCANA TINDAK LANJUT

Dalam rangka perbaikan layanan informasi publik Pusbangkom Manajemen,
disusun beberapa rekomendasi dan rencana tindak lanjut, yaitu:

a. Koordinasi degan PPID Utama mengenai mekanisme permohonan informasi melalui
e-PPID; dan
b. Meningkatkan frekuensi konfirmasi jadwal kegiatan dengan subkoor kegiatan terkait.

Evaluasi kegiatan PPID Pusbangkom Manajemen yang diterjemahkan melalui
laporan Triwulan ataupun Tahunan diperuntukkan agar kualitas layanan PPID
meningkat. Peningkatan kualitas layanan PPID Pusbangkom Manajemen terlihat dari
penghargaan sebagai “Pelaksana PPID Terbaik Tingkat Pusat Tahun 2021".
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Gambar 45 - Pigam dan Sertifikat Penghargaan PPID

Pusbangkom Manajemen
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